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EL CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD DE CARABOBO
En uso de las atribuciones que le confiere el articulo 26 en su ordinal 21 de la ley de
Universidades, dicta el siguiente Reglamento:

REGLAMENTO DE LOS ESTUDIOS DE POSTGRADO

TITULO I

NATURALEZA'Y FINES DE LOS ESTUDIOS DE POSTGRADO

Articulo 1.- Los estudios de postgrado en la Universidad de Carabobo estan dirigidos a
elevar el nivel académico, desempeio profesional y calidad humana de los egresados
del Sub-sistema de Educacion Superior.

Articulo 2.- Los estudios de postgrado en la Universidad de Carabobo estan orientados
a fortalecer y mejorar la pertinencia social, académica, politica, econdmica y ética de los
estudios que se realizan con posterioridad a la obtencién del titulo profesional y
contribuir con el desarrollo integral del pais.

Articulo 3.- Podran cursar estudios de postgrado en la Universidad de Carabobo los
egresados del Sub-sistema de Educacion Superior del pais y del extranjero debidamente
convalidado y legalizado, con titulo de Licenciado (a) o su equivalente, segun el perfil
de ingreso establecido por el programa o curso correspondiente.

Paragrafo Unico.- La Universidad de Carabobo podra desarrollar Programas de
Postgrado de Especializacion Técnica, dirigidos a Técnicos Superiores Universitarios,
cuyo proposito sea profundizar los conocimientos, habilidades y destrezas en areas
afines a los estudios realizados.

Articulo 4.- Los estudios de postgrado en la Universidad de Carabobo tienen como
finalidad fundamental:

a) Estimular y fomentar la creacion y produccion intelectual acreditada y validada por
pares, la aplicacion y transferencia de nuevas tecnologias como expresion de la
investigacion cientifica, tecnolodgica y humanistica, del trabajo y del estudio.

b) Formar recursos humanos altamente especializados y promover la investigacion
para responder a las exigencias del avance de la ciencia, de la tecnologia y de las
humanidades, del desarrollo social, econdmico, politico y cultural del entorno y a la
demanda social en campos especificos del conocimiento y del ejercicio profesional.

c) Integrar la extensidbn como un proceso de interaccion que los actores de los
Estudios de Postgrado realizan en un entorno social para aprender de ¢él,
comprenderlo y mejorarlo.

d) Contribuir con la difusion de las actividades de postgrado, en el servicio, en la

integracion y en la interaccion regional, nacional e internacional.
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e) Promover la vinculacion de las actividades de docencia, investigacion y extension
del postgrado y el pregrado.

TITULO II

DE LA ORGANIZACION GENERAL DE LOS ESTUDIOS DE POSTGRADO

Articulo 5.- El Consejo General de Postgrado es el organismo de coordinacién de los
estudios de postgrado en la Universidad de Carabobo, adscrito al Vicerrectorado
Académico.

Articulo 6.- La Direccion General de Postgrado es el organismo ejecutor de las
resoluciones derivadas del Consejo General de Postgrado; sus competencias,
atribuciones y demas actividades de naturaleza administrativa seran determinadas por el
presente reglamento.

Paragrafo Primero: La Direccion General contard con un (a) Asistente al Director (a)
General con titulo de postgrado, con rango de Subdirector (a), una Unidad de
Informacién y una Unidad de Administracion y Servicios Generales.

Paragrafo Segundo: El cargo de Asistente al Director (a) General sera cubierto por un
(a) docente con experiencia gerencial en postgrado y con titulo de postgrado, por lo
menos a nivel de maestria o especialidad. Este cargo sera designado por el Rector (a), a
solicitud del Consejo General de Postgrado por intermedio del Vicerrector (a)
Académico (a).

Articulo 7.- En cada Facultad funcionard necesariamente como estructura basica un
Consejo de Postgrado, una Direccion de Postgrado y las unidades académicas y
administrativas necesarias para el cabal funcionamiento de los estudios de postgrado.

Paragrafo Unico.- En aquellas Facultades que por sus caracteristicas especificas
necesiten la creacion de otra estructura, ésta debera ser aprobada por el Consejo
Universitario. En ningtn caso, podra existir mas de un Consejo de Postgrado en cada
Facultad.

CAPITULO 1

DE LA INTEGRACION, COMPETENCIAS Y FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO GENERAL DE POSTGRADO

SECCION PRIMERA
DE LA INTEGRACION DEL CONSEJO GENERAL DE POSTGRADO

Articulo 8. El Consejo General de Postgrado estd integrado por los siguientes
miembros: el Vicerrector (a) Académico (a), quién lo preside, el Director (a) General de
Postgrado y los 8las) Directores (as) de Postgrado de cada una de las Facultades.
También integran el Consejo General de Postgrado en calidad de invitados
permanentes, con derecho a voz solamente, el Director (a) Ejecutivo (a) del Consejo de
Desarrollo Cientifico y Humanistico, el Director (a) de Extension, el Director (a) de
Investigacion y Desarrollo Curricular, y el Director (a) de Asuntos Profesorales de la
Universidad de Carabobo.
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Paragrafo Unico.- La ausencia del Vicerrector (a) Académico (a) - Presidente (a), en
las reuniones del Consejo General de Postgrado, serd suplida por el Director (a) General
de Postgrado.

SECCION SEGUNDA
DE LAS COMPETENCIAS DEL CONSEJO GENERAL DE POSTGRADO

Articulo 9.- El Consejo General de Postgrado tendra las siguientes atribuciones:

a) Cumplir y hacer cumplir las decisiones emanadas del Consejo Universitario y la
aplicacion del presente reglamento.

b) Establecer y proponer ante el Consejo Universitario, las politicas generales de los
estudios de postgrado de la Institucion.

c) Elaborar y presentar ante el Consejo Universitario para su sancion, sus Normas de
Funcionamiento Interno.

d) Elaborar y proponer ante el Consejo Universitario, las reformas del presente
reglamento.

e) Estudiar y proponer ante el Consejo Universitario, los proyectos de creacion y
reformas de los Programas de Postgrado, presentados por las Facultades, previa
opinion favorable de la Direccion de Investigacion y Desarrollo Curricular

f) Estudiar y presentar al Consejo Universitario, las propuestas de convenios entre la
Universidad de Carabobo y otras Instituciones, asi como los convenios
interfacultades, para el desarrollo de programas de postgrado.

g) Asesorar al Consejo Universitario y a las Facultades, en materia de estudios de
postgrado.

h) Coordinar el proceso de acreditacion de los Programas de Postgrado que ofrece la
Institucion, conjuntamente con la Direccion de Investigacion y Desarrollo
Curricular.

1) Propiciar la integracion entre Programas de Postgrado intra y extra-institucionales
tomando en cuenta los aspectos de la responsabilidad social de los estudios de
postgrado de la Universidad de Carabobo

j) Establecer y proponer al Consejo Universitario los criterios para la distribucion y
asignacion en las Facultades de las pautas de postgrado.

k) Elaborar y proponer, para su aprobacion ante el Consejo Universitario, la normativa
y el baremo a aplicar en la seleccion del Director (a) General de Postgrado.

1) Designar el jurado evaluador del Concurso de Credenciales para la seleccion del
Director (a) General de Postgrado.

m) Conocer y decidir acerca del informe de gestion anual del Director (a) General de
Postgrado.

n) Evaluar y aprobar el informe de gestion del Director (a) General de Postgrado, a los
efectos de su ratificacion en el cargo, de acuerdo al Articulo 21 del presente
reglamento.

0) Conocer y decidir acerca de las causales de remocion del Director (a) General de
Postgrado y elevar ante el Consejo Universitario la decision correspondiente.

p) Decidir sobre asuntos de postgrado cuya competencia no haya sido atribuida
legalmente a otra instancia universitaria.

q) Aprobar, con cargo a pautas de postgrado, los equipamientos, organizacion de

eventos, y traida de expertos, para los programas de postgrado a solicitud de los
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Coordinadores o Profesores de dichos programas, a través del Director (a) de Postgrado
de la Facultad.
r) Las demés que le confiera el Consejo Universitario.

SECCION TERCERA
DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO GENERAL DE POSTGRADO

Articulo 10.- El Consejo General de Postgrado celebrara sesiones ordinarias cada mes y
extraordinarias, cuando sean convocadas por el Vicerrector (a) Académico (a), el
Director (a) General de Postgrado o solicitadas por un nimero no menor del treinta por
ciento (30%) de sus miembros.

Articulo 11.- Los miembros del Consejo General de Postgrado estan en la obligacion de
asistir a las sesiones del Consejo.

Articulo 12.- Se considerara constituido el Consejo General de Postgrado cuando asista
la mitad mas uno de los miembros que lo integran y las resoluciones seran aprobadas
con el voto de la mitad mas uno de los presentes. En caso de empate el voto de quién
presida la sesion tendréa doble valor.

Articulo 13.- El Director (a) General de Postgrado levantara un Acta de cada sesion
ordinaria o extraordinaria del Consejo General, la cual, después de ser aprobada en la
sesion siguiente, se mantendra en los archivos de la Direccion General.

Articulo 14.- Son atribuciones del Vicerrector (a) Académico (a) como Presidente (a)
del Consejo General de Postgrado:

a) Convocar y presidir las sesiones del Consejo General de Postgrado.

b) Cumplir y hacer cumplir las decisiones emanadas del Consejo General de Postgrado
y del presente reglamento.

c) Autorizar los gastos y traslado presupuestario y ejecutar el presupuesto asignado a
este Organismo.

d) Vigilar la asignacion del presupuesto universitario para los estudios de postgrado, de
acuerdo con las pautas aprobadas por el Consejo Nacional de Universidades.

e) Gestionar ante las autoridades competentes, las asignaciones de fondos segin el
presupuesto aprobado para este Organismo.

f) Proponer al Rector (a), cumplidos como hayan sido los requisitos de ley, la
designacién o remocion del personal administrativo y obrero adscrito al Consejo
General de Postgrado y dependencias vinculadas al mismo.

g) Ser organo de comunicacion con las distintas instancias e instituciones en el ambito
de su competencia.

h) Elaborar la memoria anual del Consejo General de Postgrado, para su remision al
Consejo Universitario.
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CAPITULO 11
DE LA DIRECCION GENERAL DE POSTGRADO

Articulo 15.- La Direccion General de Postgrado es la unidad organizativa académica-
administrativa, adscrita al Vicerrectorado Académico, la cual realiza funciones de
naturaleza directiva, siendo el 6rgano ejecutor de las decisiones del Consejo General de
Postgrado.

Articulo 16.- La Direccion General de Postgrado estara a cargo de un Director (a)
General cuya seleccidon, nombramiento, remocién y atribuciones se regird por este
reglamento y por las normas y procedimientos que se establezcan al efecto.

SECCION PRIMERA
DEL DIRECTOR GENERAL DE POSTGRADO

Articulo 17.- Para optar al cargo de Director (a) General de Postgrado se requieren los
siguientes requisitos concurrentes:

a) Ser Profesor (a) ordinario de la Universidad de Carabobo, con categoria no menor
de Asociado, a dedicacion exclusiva o tiempo completo o, Profesor (a) Jubilado (a)
Titular en servicio activo en la Institucion.

b) Poseer grado académico universitario de Doctor, obtenido en instituciones
universitarias del pais o del exterior, legalmente establecidas.

c) Poseer experiencia cientifica verificable en revistas cientificas o humanisticas
indizadas, o libros con ISBN/ISSN.

d) Poseer experiencia en la gerencia y conduccion de estudios universitarios de
postgrado.

Articulo 18.- El Director (a) General de Postgrado serd seleccionado (a) mediante un
Concurso de Credenciales.

Articulo 19.- Es competencia del Consejo General de Postgrado la elaboracion de la
normativa, del baremo y la designacion del jurado evaluador del Concurso de
Credenciales para la seleccion del Director (a) General de Postgrado.

Articulo 20.- El Director (a) General de Postgrado serd designado (a) por el Consejo
Universitario, a proposiciéon del Vicerrector (a) Académico (a), de acuerdo con el
resultado del Concurso de Credenciales.

Articulo 21.- El Director (a) General de Postgrado permanecerd dos (2) afios en su
cargo, pudiendo ser ratificado por el Consejo Universitario, previa evaluacion y
aprobacion de su gestion y propuesta de una mayoria calificada de los miembros que
integran el Consejo General de Postgrado, por un periodo de duracion similar.

Articulo 22. La falta temporal del Director (a) General de Postgrado sera cubierta por el
Asistente al Director (a) General hasta por un periodo de noventa (90) dias. Para
ausencias mas prolongadas, el cargo debera ser cubierto por concurso, de acuerdo con lo
indicado en los articulos 17 y 18 del presente Reglamento.
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Articulo 23.- El Director (a) General podra ser removido de su cargo por el Consejo

Universitario, a solicitud de una mayoria calificada del Consejo General de Postgrado

por las siguientes causas:

a) Improbacion de su Informe de Gestion anual.

b) En caso de falta absoluta o por un periodo mayor al contemplado en el Articulo 22.

c) Causales contempladas en el Articulo 110 de la Ley de Universidades y Articulo
235 del Estatuto Unico del Profesor Universitario.

Paragrafo Unico. Acordada la remocion definitiva del Director (a) General, previo
otorgamiento de las garantias del debido proceso, se procedera al proceso de seleccion
establecido en el Articulo 18 de este Reglamento.

Articulo 24.- Son atribuciones del Director (a) General de Postgrado:

a) Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Universitario con
derecho a voz.

b) Ejecutar las decisiones del Consejo General de Postgrado o las del
Vicerrector Académico sobre la materia.

c) Convocar y presidir el Consejo General de Postgrado a solicitud o en ausencia del
Vicerrector (a) Académico (a).

d) Asesorar a las Autoridades Rectorales y Decanales en materia de estudios de
postgrado, sin menoscabar las competencias atribuidas al Consejo General de
Postgrado.

e) Consolidar y difundir toda la informacion referente a los estudios de postgrado.

f) Propiciar y fomentar las relaciones intra e interinstitucionales que sirvan de fuente
de informacién, financiamiento e intercambio a los propositos que persiguen las
actividades de postgrado.

g) Coordinar y organizar eventos para la promocién y divulgacion de los estudios de
postgrado.

h) Presentar al Consejo General de Postgrado su informe de gestion anual.

1) Elaborar, conjuntamente con el Vicerrector (a) Académico (a), las actividades y
planes anuales de ejecucion presupuestaria de la Direccion General de Postgrado.

j) Cualquier otra que le asigne el Consejo General de Postgrado o el Consejo
Universitario.

TITULO III

DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTUDIOS DE POSTGRADO EN LAS
FACULTADES

Articulo 25- La planificacion, desarrollo y funcionamiento académico-administrativo
de los estudios de postgrado, correspondera al Consejo de Postgrado y la Direccion de
Postgrado de cada Facultad.

Articulo 26.- Los estudios de postgrado seran coordinados a través de la Direccion de
Postgrado de cada Facultad.

Paragrafo Unico: En aquellas Facultades que cuenten con numerosos programas de
postgrado distribuidos en mas de una sede, la Direccion de Postgrado podra designar
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Asistentes al Director (a) para las funciones establecidas en la normativa interna de cada
Facultad.

Articulo 27.- La organizacion académico-administrativa de los estudios de postgrado en
cada Facultad, se regira por lo contemplado en el Articulo 7 del presente reglamento.

CAPITULO 1

DE LA INTEGRACION, COMPETENCIAS Y FUNCIONAMIENTO
DEL CONSEJO DE POSTGRADO DE LA FACULTAD

SECCION PRIMERA
DE LA INTEGRACION DEL CONSEJO DE POSTGRADO DE LA FACULTAD

Articulo 28.- Son miembros del Consejo de Postgrado de la Facultad:

a) El Decano (a) de la Facultad, quien lo preside

b) El Director (a) de Postgrado de la Facultad;

¢) Los Coordinadores designados por el Consejo de la Facultad, previa postulacion de
las diversas Comisiones Coordinadoras de los programas de postgrado, en un nimero
no mayor de siete (7). En todo caso, el numero de representantes designados por el
Consejo de la Facultad debera garantizar una conformacion impar en la integracion del
Organismo.

d) Son miembros invitados permanentes con voz pero sin voto, el o los Directores (as)
de Escuela, el o los Directores (as) de Investigacion; el o los Director (as) de Extension,
y un (a) representante estudiantil, designado este ultimo de acuerdo a la normativa
interna de la Facultad.

Paragrafo Unico: La ausencia del Decano (a) Presidente (a), en las reuniones del
Consejo de Postgrado, sera suplida por el Director (a) de Postgrado de la Facultad.

SECCION SEGUNDA
DE LAS COMPETENCIAS DEL CONSEJO DE POSTGRADO DE LA
FACULTAD

Articulo 29.- El Consejo de Postgrado de la Facultad tendra las siguientes atribuciones:

a) Asesorar al Consejo de la Facultad en todo lo relativo a los estudios de postgrado.

b) Proponer y desarrollar de acuerdo con el Consejo de la Facultad, las politicas
sectoriales especificas de los estudios de postgrado, en el contexto de las normativas
vigentes, las cuales deberan hacerse del conocimiento del Consejo General de
Postgrado.

c) Estudiar los proyectos de creacion de nuevos Programas de Estudios de Postgrado,
presentados por las Comisiones Generadoras y presentarlos ante el Consejo de la
Facultad, para su aprobacion y posterior entrega al Consejo General de Postgrado,
de acuerdo con lo establecido en el Literal (e) del Articulo 9 del presente
reglamento.

d) Estudiar las reformas de los Programas de Estudios de Postgrado existentes,
presentadas por las Comisiones Coordinadoras de los mismos y presentarlas ante el
Consejo de la Facultad para su aprobacion y posterior entrega al Consejo General de
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Postgrado, de acuerdo con lo establecido en el Literal (¢) del Articulo 9 del presente
reglamento.

e) Aprobar los cursos no conducentes presentados por las Comisiones Generadoras o
por las Comisiones Coordinadoras de Programas.

f) Elaborar y presentar ante el Consejo de la Facultad las Normas de Funcionamiento
de los Estudios de Postgrado de la Facultad, las cuales se someteran a consideracion
del Consejo General de Postgrado y luego al Consejo Universitario para su sancion
definitiva.

g) Evaluar anualmente el informe de las actividades de docencia, de investigacion y de
extension de los programas de postgrado, presentado por las Comisiones
Coordinadoras.

h) Presentar al Consejo de la Facultad para su conocimiento y posterior remision al
Consejo General de Postgrado, el informe de autoevaluacion realizada a los
diferentes programas de postgrado.

1) Proponer al Consejo de la Facultad los criterios y procedimientos para la seleccion
de los aspirantes a cursar estudios de postgrado.

j) Establecer los criterios y el baremo para la seleccion y las condiciones de la
contratacion del personal docente y de investigacion requerido en los diferentes
programas de postgrado.

k) Proponer al Consejo de la Facultad la contratacion de profesores (a) externos a la
Institucion, previa verificacion de la no disponibilidad del recurso docente interno,
para que este Cuerpo lo eleve a la consideracion y aprobacion del Rector (a), como
representante legal de la Institucion.

1) Designar a los integrantes de las Comisiones Coordinadoras de los Programas de
Postgrado.

m) Garantizar el eficaz funcionamiento de las actividades académicas y administrativas
de los estudios de postgrado de la Facultad.

n) Designar los jurados examinadores de los trabajos finales para optar a los diferentes
grados académicos de postgrado (Especializacion Técnica, Especializacion,
Maestria y Doctorado).

0) Someter a consideracién del Consejo de la Facultad los montos de la matricula y
aranceles de las actividades de postgrado, y su revision periodica, para su definitiva
sancion por parte del Consejo Universitario.

p) Las demas atribuciones que le asignen los Organismos competentes.

SECCION TERCERA
DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE POSTGRADO DE LA
FACULTAD

Articulo 30.- El Consejo de Postgrado de la Facultad celebrard sesiones ordinarias dos
(2) veces al mes y extraordinarias cuando sean convocadas por el Decano (a) el Director
(a) de Postgrado, o solicitadas por un niimero no menor del treinta por ciento (30 % ) de
sus miembros.

Articulo 31.- Los miembros del Consejo de Postgrado de la Facultad estan en la
obligacion de asistir a las sesiones del Consejo.

Paragrafo Unico: La inasistencia injustificada de algin miembro con derecho a voto a
tres (3) sesiones consecutivas del Consejo de Postgrado, dara lugar a la solicitud de su
sustitucion por parte del Director (a) de Postgrado ante el Consejo de Facultad.

Universidad de Carabobo/Ntiimero Extraordinario/Tercer Trimestre 2006/CU Ordinario 18-08-2006/ Gaceta Extraordinaria
25-09-2006



Universidad de Carabobo/Numero Extraordinario/Tercer Trimestre 2006/CU Ordinario 18-08-2006/ Gaceta Extraordinaria 9
25-09-2006

Articulo 32.- Se considerara constituido el Consejo de Postgrado de la Facultad cuando
asista la mitad méas uno de los miembros que lo integran y las resoluciones seran
aprobadas con el voto de la mitad mas uno de los presentes. En caso de empate el voto
de quién preside la sesion tendra doble valor.

CAPITULO 11
DE LA DIRECCION DE POSTGRADO DE LA FACULTAD

Articulo 33.- La Direccion de Postgrado es el organismo al cual corresponde la
coordinacion académica y administrativa de los estudios de postgrado en la Facultad.

Articulo 34.- La Direcciébn de Postgrado organizara dentro del ambito de sus
competencias, las siguientes actividades académicas:

a) Desarrollo de programas de especializacion técnica, especializacion, maestria y
doctorado en las dreas correspondientes a la Facultad.

b) Desarrollo de estudios de ampliacion y actualizacion de conocimiento, de
perfeccionamiento profesional y programas post doctorales.

c) Difusion del conocimiento cientifico, tecnologico y humanistico generado por el
postgrado.

Articulo 35.- La Direccion de Postgrado estara a cargo de un (a) Director (a), cuya
designacion y atribuciones se regiran por el presente reglamento y la normativa interna
de cada Facultad.

SECCION PRIMERA
DEL DIRECTOR DE POSTGRADO

Articulo 36.- El Director (a) de Postgrado serda designado (a) por el Consejo
Universitario, a proposicion del Decano (a), previo acuerdo favorable del Consejo de la
Facultad. La designacion sera informada al Consejo General de Postgrado.

Articulo 37.- Para optar al cargo de Director (a) de Postgrado se requieren los
siguientes requisitos concurrentes:

a) Ser profesor (a) ordinario (a) de la Universidad de Carabobo, con dedicacion a
tiempo completo o dedicacion exclusiva, con una categoria no menor a la de profesor
(a) Asociado (a) o profesor (a) jubilado (a) Titular en servicio activo en la
Institucion.

b) Poseer grado académico universitario de postgrado, como minimo, igual al maximo
grado académico que otorga la Facultad, obtenido en Instituciones Universitarias del
pais o del exterior, legalmente establecidas.

¢) Haber ejercido de manera continua funciones docentes y/o de investigacion en la
Universidad de Carabobo, en los ultimos cinco (5) afios anteriores a la fecha de su
postulacion.

Articulo 38.- Son atribuciones del Director (a) de Postgrado:
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a) Integrar el Consejo General de Postgrado de la Universidad de Carabobo, de acuerdo
con lo establecido en el Articulo 8 del presente reglamento.

b) Asistir con derecho a voz a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo de la
Facultad, y con derecho a voz y voto a las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Consejo General de Postgrado.

¢) Convocar y presidir el Consejo de Postgrado de la Facultad en ausencia del Decano
(a).

d) Seleccionar en base al baremo el personal docente y de investigacion para el
desarrollo de las actividades de postgrado, conjuntamente con la Comision
Coordinadora del Programa y la Direccion Académica o equivalente.

e) Evaluar conjuntamente con la Comisiéon Coordinadora del Programa y la Direccion
Académica o equivalente, las credenciales presentadas por el Personal Docente y de
Investigacion a contratar, a los efectos de determinar el nivel correspondiente para su
remuneracion, de acuerdo con lo establecido en el Literal j del Articulo 29 del
presente reglamento.

f) Elevar para su estudio ante el Consejo de Postgrado de la Facultad los proyectos de
creacion de programas de postgrado y las reformas a los programas existentes.

g) Elevar para su estudio y aprobacion ante el Consejo de Postgrado de la Facultad, el
desarrollo de los cursos no conducentes a grado académico.

h) Solicitar oportunamente a las Comisiones Coordinadoras de los Programas de
Postgrado, la planificacion de las actividades académicas correspondientes a cada
periodo lectivo.

1) Elaborar conjuntamente con la Direccion de Administracion o equivalente de la
Facultad y las Comisiones Coordinadoras de los Programas de Postgrado, la
planificacion financiera y presupuestaria de las actividades de postgrado y remitirla
al Decano (a) de la Facultad.

k) Administrar conjuntamente con el Decano (a) los recursos financieros que
correspondan al postgrado, de acuerdo a la normativa vigente.

1) Levantar y mantener al dia inventario de los bienes muebles destinados para el uso
de postgrado.

m) Autorizar la admision e inscripcion de los alumnos libres.

n) Presentar al Consejo de la Facultad su informe de gestion anual.

0) Cualquier otra que le asigne el Consejo de Postgrado de la Facultad, el Consejo de la
Facultad, el Consejo General de Postgrado o el Consejo Universitario.

CAPITULO 111

DE LAS COMISIONES COORDINADORAS DE LOS PROGRAMAS
DE POSTGRADO

Articulo 39.- Cada programa de postgrado tendra una Comision Coordinadora, a la cual
corresponde la gestion académico — administrativa del mismo.

Articulo 40.- La Comision Coordinadora del Programa estara integrada por un nimero
impar de miembros, no menor de tres (3) ni mayor de cinco (5), quienes deben formar
parte del personal docente y de investigacion de la Universidad de Carabobo, bien sea
en condicion de ordinario, jubilado o contratado.

Paragrafo Unico.- En los programas de postgrado desarrollados a través de convenios
interinstitucionales, la institucion externa podra incorporar a la Comisién Coordinadora
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del Programa, un miembro en su representacion, conservando siempre la integracion
prevista en éste articulo.

Articulo 41.- Los integrantes de la Comision Coordinadora del Programa de Postgrado
seran postulados por la unidad académica responsable del mismo, correspondiendo su
seleccion y designacion al Consejo de Postgrado de la Facultad.

Paragrafo Primero: De entre los miembros de cada Comisién Coordinadora se elegira
un Coordinador (a), quien, preferiblemente debera ser aquel que posea el mayor nivel
académico. Corresponde al Consejo de Facultad la designacion del Coordinador (a) del
Programa.

Paragrafo Segundo: Para la integracion de la Comision Coordinadora del Programa
que se desarrolle mediante la cooperacion de varias Facultades o unidades académicas,
cada una de ellas podra postular sus representantes, de acuerdo a lo contemplado en el
Articulo 40.

Articulo 42.- Los integrantes de la Comision Coordinadora del Programa de Postgrado
duraran tres (3) afios en el ejercicio de sus funciones, pudiendo ser ratificados por
periodos similares, previo informe favorable de su gestion por parte del Consejo de
Postgrado de la Facultad.

Articulo 43.- Para ser miembro de la Comision Coordinadora del Programa de
Postgrado, deben reunirse siguientes requisitos concurrentes:

a) Ser miembro ordinario del personal docente y de investigacion de la Institucion, con
una categoria no menor de profesor (a) Agregado (a) o profesor (a) jubilado (a)
Titular en servicio activo; o profesor (a) contratado (a) con un nivel equivalente a
profesor (a) Agregado (a), segun el baremo aplicado para su contratacion.

b) Poseer grado académico universitario de postgrado en el drea del conocimiento del
respectivo programa.

c) Haber ejercido de manera continua funciones docentes y de investigacion en la
Universidad de Carabobo, al menos durante los tltimos tres (3) afios anteriores a la
fecha de su postulacion.

Paragrafo Unico: La ausencia justificada de algan miembro de cualquier Comision
Coordinadora serd suplida segin lo establecido en la Normativa Interna de la
Facultad.

Articulo 44.- Son atribuciones de la Comisiéon Coordinadora del Programa de
Postgrado:

a) Supervisar el funcionamiento del programa e informar al Director de Postgrado de
la Facultad sobre su desarrollo. En los programas inter-facultades también se
informara a los Directores de Postgrado de cada Facultad involucrada.

b) Elaborar conjuntamente con la Direccion de Administracion o equivalente y el
Director (a) de Postgrado, la planificacion financiera y presupuestaria de las
actividades del Programa y remitirlas al Decano (a) de la Facultad.

c) Elaborar la planificacion de las actividades académicas y prever las necesidades de
personal docente en cada periodo lectivo, conjuntamente con la Direccion
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Académica o equivalente, para su remision al Director (a) de Postgrado de la
Facultad.

d) Realizar la autoevaluacion del Programa al egreso de cada cohorte, conjuntamente
con el organo de gestion y planificacion curricular de la Facultad y presentar el
informe correspondiente. En caso de sugerir reformas al Programa, debera remitirse
al Consejo de Postgrado de la Facultad, a través del Director (a) de Postgrado, para
su estudio, consideracion y remision a las instancias superiores correspondientes.

e) Emitir dictamen como organismo experto para el andlisis de expedientes sobre
equivalencias de estudios de postgrado, sometidos a consideracion del Consejo de
Postgrado de la Facultad.

f) Decidir la convalidacion de asignaturas de otros programas de estudios de
postgrado de la Universidad de Carabobo o de cursos no conducentes acreditables,
por asignaturas del programa respectivo.

g) Seleccionar los profesores del programa conjuntamente con el Director (a) de
Postgrado de la Facultad y la Direccion Académica o equivalente.

h) Realizar el proceso de seleccion y admision de los alumnos de acuerdo a la
normativa vigente.

1) Garantizar la estricta aplicacion de los programas analiticos y los planes de
evaluacion de las distintas asignaturas de los programas de postgrado.

J) Postular ante el Consejo de Postgrado de la Facultad los jurados examinadores para
la presentacion de los trabajos técnicos, de los trabajos especiales de grado, de los
trabajos de grado y la defensa de las tesis doctorales.

k) Aprobar la solicitud de designacion del tutor y el proyecto de trabajo de
investigacion formulados por el alumno (a).

1) Cualquier otra que le asigne el Consejo Postgrado de la Facultad y el Consejo de la
Facultad.

Articulo 45.- Son atribuciones del Coordinador (a) de la Comision:

a) Convocar y presidir las reuniones de la Comision Coordinadora.

b) Ejecutar las decisiones de la Comision Coordinadora.

¢) Supervisar el cumplimiento de las actividades del programa de postgrado.

d) Mantener un registro de todas las actuaciones de la Comisiéon Coordinadora.

e) Cualquier otra que le asigne la Comision, el Director (a) de Postgrado y el Consejo
de Postgrado de la Facultad.

TITULO IV
DE LOS PROFESORES DE POSTGRADO
Articulo 46.- Para ser profesor (a) de postgrado se requiere:
a) Poseer grado académico igual o superior al que otorgue el programa en el cual se
desempefie, obtenido en una Institucion de Educacién Superior legalmente
establecida.

b) Tener experiencia académica verificable en areas del conocimiento del respectivo
programa.
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c¢) Ser investigador (a) activo en el drea de competencia, con productividad verificable
con publicaciones acreditadas en el area del programa de postgrado y estar adscrito
(a) a alguna de sus lineas de investigacion.

Paragrafo Unico.- A proposicion del Director (a) de Postgrado de la Facultad, por
solicitud justificada de la Comision Coordinadora del Programa, el Consejo de
Postgrado de la Facultad excepcionalmente podra designar un profesor (a) de una
asignatura, quien aun sin poseer el grado correspondiente sefialado en el Literal (a) del
presente Articulo, sea investigador activo o reconocido experto de referencia nacional o
internacional en el 4rea de conocimiento respectiva.

Articulo 47.- Los miembros del personal docente y de investigacion de la Institucion
deberan incluir en la planificacion de su carga horaria su participacion en los programas
de postgrado, siendo reconocida ésta como docencia efectiva.

Articulo 48.- La contratacion de personal docente y de investigacion para actividades
de ensefianza de postgrado, serd tramitada por la Comision Coordinadora ante las
instancias competentes.

Articulo 49.- Solo para efectos de la remuneracion del personal docente y de
investigacion a contratar, se aplicard un baremo para su ubicacion en uno de los niveles
equivalentes al escalafén del profesor (a) universitario (a), de acuerdo a lo establecido
en el presente reglamento. La cancelacion de los honorarios profesionales se regira por
la Tabla de Remuneracion del Personal Docente y de Investigacion de las
Universidades, vigente.

Paragrafo Unico: En caso de que el contratado sea miembro del personal docente y de
investigacion de otra Universidad Nacional Publica, su remuneracion correspondera a
su escalafon docente.

Articulo 50.- Son deberes de los profesores de postgrado:

a) Consignar ante la Comision Coordinadora del Programa, previo al inicio de las
actividades docentes de cada periodo, el plan de evaluaciéon y cronograma de
actividades de la asignatura o curso a dictar, de acuerdo con el programa analitico.

b) Entregar el programa y el cronograma del curso y acordar el plan de evaluacion con
los estudiantes el primer dia de clases.

¢) Cumplir con el programa, plan de evaluacion y cronograma de actividades propuestos
al inicio del curso.

d) Presentar ante la Comision Coordinadora del Programa al finalizar el curso, un
informe de las actividades académicas desarrolladas.

e) Concurrir a las convocatorias de la Comision Coordinadora del Programa.

f) Participar como tutor (a) o como miembro de jurado de trabajos de grado y tesis
doctorales, a solicitud de la Comision Coordinadora del Programa.

g) Cumplir con cualquier otro requerimiento contemplado en la Normativa Interna de la
Facultad.
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TITULO V
DE LOS ALUMNOS DE POSTGRADO

Articulo 51.- Para ser alumno de postgrado se requiere poseer un titulo de educacioén
superior de Licenciado (a) o su equivalente, expedido por una Universidad Nacional o
Extranjera legalmente establecida, y cumplir con los requisitos de admision e
inscripcion previstos tanto en cada Programa particular, como en el presente
reglamento.

Paragrafo Unico.- Podran ser alumnos (a) de postgrado los Técnicos Superiores
Universitarios en los Programas de Especializacion Técnica.

Articulo 52.- La condicion de alumno (a) de postgrado se clasifica en:

a) Alumno (a) regular.
b) Alumno (a) libre.

Articulo 53.- Es alumno (a) regular, quien habiendo sido admitido en un Programa de
estudios conducente a grado académico e inscrito en algunos de sus cursos, no se haya
graduado en el mismo, ni esté retirado por las causales establecidas en el Articulo 110.

Articulo 54.- Es alumno (a) libre, quien no habiendo participado en procesos de
seleccion y admision de programas de estudios conducentes a grado académico, haya
sido autorizado (a) a inscribirse en una asignatura del programa o en cursos no
conducentes ofertados por la Institucion.

Paragrafo Primero.- El alumno (a) libre tendra derecho a recibir una constancia de
aprobacion si cumple con los requisitos exigidos.

Paragrafo Segundo.- El alumno (a) libre no podra solicitar inscripcion en asignaturas
que tengan prelaciones.

Articulo 55.- El aspirante a cursar como alumno (a) libre en los estudios de postgrado,
debera tramitar su solicitud, ante la Comision Coordinadora del Programa respectivo,
previo al proceso de inscripcion. En caso de que la opinidn sea favorable, la Comision
Coordinadora recomendara al Director (a) de Postgrado autorizar la inscripcion
correspondiente.

Paragrafo Primero.- La aceptacion a la cual se refiere este Articulo estard sujeta a la
disponibilidad de cupos asignados al curso.

Paragrafo Segundo.- La sola admision como alumno (a) libre no garantiza la posterior
admision al programa como alumno (a) regular.

Articulo 56.- La solicitud contemplada en el Articulo 55 debera estar acompafiada de
los recaudos establecidos en la normativa interna de cada Facultad.

Articulo 57.- El alumno (a) libre podré inscribir hasta dos (2) asignaturas por periodo.
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Paragrafo Unico.- Si el alumno (a) libre llegare a ser admitido como alumno (a)
regular de un programa, se le convalidara hasta un maximo del cincuenta por ciento (50
%) de las unidades crédito de las asignaturas y cursos aprobados en los programas
correspondientes a los estudios de especializacion técnica, especializacion, maestria y
doctorado. Las calificaciones obtenidas en los cursos convalidados se tomaran en cuenta
para el calculo del promedio de calificaciones.

Articulo 58.- Son obligaciones de los alumnos de postgrado:

a) Observar el orden, la disciplina y el decoro en el desarrollo de las actividades de
postgrado;

b) Asistir por lo menos al setenta y cinco por ciento (75%) de las actividades
programadas en cada curso.

¢) Mantener el indice de rendimiento establecido en el Articulo 116;

d) Las demads que establezcan las normativas vigentes o el programa respectivo.

Articulo 59.- Son derechos de los alumnos de postgrado:

a) Recibir una formacion académica acorde con lo especificado en el Articulo 4 de este
reglamento.

b) Recibir orientacion o asesoria adecuada para el buen desenvolvimiento de sus
estudios.

c) Disponer de recursos académicos, investigativos, tecnologicos y de servicios
consonos con la naturaleza y exigencia de los estudios de postgrado.

d) Participar en los procesos de evaluacion de los estudios de postgrado.

e) Ser representados, con voz, en el Consejo de Postgrado de la Facultad.

f) Las demds que establezcan las normativas vigentes.

TITULO VI

DE LOS ESTUDIOS DE POSTGRADO

CAPITULO 1

DE LA CLASIFICACION, CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE
PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

SECCION PRIMERA
DE LA CLASIFICACION DE LOS ESTUDIOS DE POSTGRADO

Articulo 60.- De acuerdo con su proposito, los estudios de postgrado se clasifican en:
1.- Estudios de postgrado de caracter formal conducentes a grado académico de:

a) Especializacion Técnica

b) Especializacion

c) Maestriay

d) Doctorado
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2.- Estudios no conducentes a grado académico de:

a) Ampliacion

b) Actualizacion

¢) Perfeccionamiento profesional
d) Programas post doctorales

SECCION SEGUNDA
DE LA CREACION DE LOS ESTUDIOS CONDUCENTES A GRADO
ACADEMICO

Articulo 61.- La creacion y funcionamiento de programas de postgrado conducentes a
grado académico comprende un proceso que requiere como paso previo la elaboracion
de un proyecto ejecutado por un grupo de expertos constituidos en unidad generadora,
bajo la asesoria de la Comision de Planificacion Curricular o equivalente de la Facultad
y la Direccion de Investigacion y Desarrollo Curricular de la Universidad.

Articulo 62.- Todo proyecto de programa debera reunir los siguientes requisitos:

a) Diseno curricular del programa que contenga su justificacion, sustentada en las
necesidades o demandas del entorno regional o nacional; objetivos, perfil del
egresado (a); requisitos de ingreso, permanencia y egreso; plan de estudio por
periodos académicos, con los programas analiticos de las asignaturas, indicando los
créditos correspondientes; lineas de investigacion; fichas de datos académicos y
curriculos actualizados de los profesores; condiciones que deben reunir los tutores;
presupuesto de ingresos y egresos, fuentes de financiamiento y bibliografia, y demas
formularios exigidos por el Consejo Nacional de Universidades.

b) Personal necesario e idoneo para atender los requerimientos de naturaleza docente, de
investigacion y de extension.

¢) Equipamiento, dotacion e infraestructura fisica, administrativa, académica,
investigativa, técnica, cultural y de servicios, acordes con la naturaleza del programa.

d) Cualquier otro requisito académico-administrativo que sea exigido por la instancia
competente.

Articulo 63.- En cada Facultad son unidades generadoras las catedras, los
departamentos, los grupos, las unidades, los laboratorios y los centros constituidos éstos
segun el Reglamento y las Normas del CDCH-UC, o los Institutos de Investigacion.

Articulo 64.- Todo Proyecto de Programa de Estudios de Postgrado serd consignado
por ante el Director (a) de Postgrado de la Facultad respectiva, quien realizard las
consultas pertinentes con expertos en el area y verificara el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Articulo 62, para presentarlo ante el Consejo de Postgrado
de la Facultad.

Paragrafo Unico.- En caso de existir observaciones al proyecto por parte del Director
(a) de Postgrado, la unidad generadora hara las modificaciones requeridas y remitird
nuevamente el proyecto.
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Articulo 65.- Una vez aprobado el proyecto por el Consejo de Postgrado, el Decano (a)
de la Facultad lo presentara al Consejo de la Facultad para su consideracion,
aprobacion y remision al Consejo General de Postgrado, quien a su vez lo elevara al
Consejo Universitario para su aprobacion y posterior autorizacion del Consejo Nacional
de Universidades.

Paragrafo Primero.- La Universidad de Carabobo no podra ofertar Programas de
Postgrado conducentes a grado académico, hasta tanto no haya sido autorizada por el
Consejo Nacional de Universidades.

Paragrafo Segundo.- La autorizacion de funcionamiento serd valida tinicamente para la
sede indicada en la solicitud.

SECCION TERCERA

DE LA CREACION DE LOS ESTUDIOS NO CONDUCENTES A GRADO
ACADEMICO

Articulo 66.- Para los estudios no conducentes a grado académico son unidades
generadoras las sefialadas en el Articulo 63 del presente reglamento para los estudios
conducentes a grado académico y las Comisiones Coordinadoras de los Programas de
Postgrado. Todo curso no conducente a grado académico tendra un coordinador (a) o
responsable del mismo.

Articulo 67.- El Consejo de Postgrado de la Facultad decidird sobre todo proyecto de
curso que sea sometido a su consideracion a través del Director (a) de Postgrado.

Articulo 68.- Los cursos no conducentes no seran medidos en unidades crédito. No
obstante, si un curso cumple con los requisitos establecidos en los Articulos 90 y 104
del presente reglamento, el Consejo de Postgrado de la Facultad le asignara un valor en
unidades crédito de acuerdo con lo establecido en el proyecto de curso.

SECCION CUARTA
DE LA AUTOEVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE POSTGRADO

Articulo 69.- La auto evaluacion es un proceso de construccion colectiva el cual tiene
como proposito realizar un analisis de la situacién del programa, diagnosticando sus
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas para proponer los cambios tendientes
al mejoramiento de su calidad.

Articulo 70.- La auto evaluacion debe realizarse al egreso de la primera cohorte vy,
eventualmente, cuando las necesidades del programa asi lo requieran. En todo caso, la
auto evaluacion sera un requisito indispensable para la incorporacién de reformas
curriculares y para la solicitud de acreditacion de los programas.

Articulo 71.- Cuando como consecuencia de la auto evaluacion, surja la necesidad de
realizar reformas a los programas existentes, las mismas deberdn tramitarse por ante las
instancias competentes para su definitiva aprobacion por parte del Consejo
Universitario.

Universidad de Carabobo/Ntiimero Extraordinario/Tercer Trimestre 2006/CU Ordinario 18-08-2006/ Gaceta Extraordinaria
25-09-2006



Universidad de Carabobo/Numero Extraordinario/Tercer Trimestre 2006/CU Ordinario 18-08-2006/ Gaceta Extraordinaria 18
25-09-2006

_ SECCION QUINTA
DE LA ACREDITACION DE LOS PROGRAMAS DE POSTGRADO

Articulo 72. La acreditacion es un proceso de evaluacidon externa que tiene por
finalidad determinar la calidad académica de un programa de postgrado, realizada por
iniciativa institucional por ante el Consejo Nacional de Universidades.

SECCION SEXTA
DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION

Articulo 73.- La linea de investigacion es el eje temdatico constituido por un conjunto de
proyectos en una o mas areas del conocimiento para el estudio de problemas de diversa
indole, segun lo establecido por el Consejo de Desarrollo Cientifico y Humanistico de la
Universidad de Carabobo.

Articulo 74.- Los elementos que identifican a una linea de investigacion son los
siguientes:

a) Existencia de una problematica en torno a un eje tematico comun.

b) Existencia de un grupo de investigadores que promueva el desarrollo de proyectos de
investigacion.

¢) Generacion de proyectos y otros productos de investigacion dirigidos a abordar la
problematica desde perspectivas disciplinarias, multidisciplinarias, interdisciplinarias
o transdisciplinarias.

d) Produccion de publicaciones en extenso, acreditadas, indizadas y evaluadas por
pares.

Articulo 75.- Las lineas de investigacion constituyen el soporte de los programas de
maestria y doctorado a través del desarrollo de tematicas de investigacion por parte de
los cursantes en la elaboracion de sus trabajos de grado y tesis doctorales, asi como
también en aquellos programas de especializacion que lo requieran.

CAPITULO 11

DE LOS ESTUDIOS CONDUCENTES A GRADO ACADEMICO

SECCION PRIMERA
DE LA ESPECIALIZACION TECNICA

Articulo 76.- Los estudios de especializacion técnica estan orientados a ofrecer a los
técnicos superiores universitarios un conjunto de asignaturas profesionales, actividades
practicas e investigacion aplicada, destinadas a impartir conocimiento, desarrollar
habilidades y destrezas en el campo especifico de su disciplina; y conducirdn al grado
académico de Técnico Superior Especialista en el area de conocimiento respectivo.

Articulo 77.- Para obtener el grado académico de Técnico Superior Especialista se
exigira la aprobacion de un nimero no inferior a veinte y cuatro (24) unidades crédito,
en actividades y asignaturas de caracter técnico y/o practico del programa
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correspondiente y la elaboracion, presentacion y aprobacion de un trabajo técnico,
asistido de un tutor.

SECCION SEGUNDA
DE LA ESPECIALIZACION

Articulo 78- Los estudios de especializacion tienen por objetivo proporcionar el
conocimiento y el adiestramiento necesario para la formacion de expertos de elevada
competencia en el area especifica de una profesion determinada; conduciran al grado
académico de especialista en la disciplina profesional.

Articulo 79.- Para obtener el grado académico de especialista se exigira:

a) La aprobacion del numero de unidades crédito en asignaturas u otras actividades
curriculares que establezca cada programa, el cual no podrd en ningin caso ser
inferior de veinticuatro (24).

b) La elaboracion, presentacion y aprobacion de un trabajo especial de grado, asistido
de un tutor, que serd el resultado de una actividad de adiestramiento o de
investigacion, en el cual el aspirante demuestre el manejo instrumental del
conocimiento obtenido en el area respectiva, por ante el jurado correspondiente.

c¢) Cualquier otro requisito que establezca el programa respectivo.

SECCION TERCERA
DE LA MAESTRIA

Articulo 80.- Los estudios de maestria comprenden un conjunto de asignaturas y de
otras actividades organizadas en un drea especifica del conocimiento, destinadas a su
dominio profundo y sistematizado y a la formacion metodologica en la investigacion;
conduciran al grado académico de magister.

Articulo 81.- Para obtener el grado académico de magister se exigira:

a) La aprobacion del numero de unidades crédito en asignaturas u otras actividades
curriculares que establezca cada programa, el cual no podra en ningun caso ser
inferior de veinticuatro (24).

b) La elaboracién, presentacion y aprobacion de un trabajo de grado, asistido de un tutor
(a), que demuestre la capacidad analitica, critica, constructiva en un contexto
sistémico y el dominio tedrico-metodoldgico de los disefios de investigacion propios
del area del conocimiento, por ante el jurado designado en presentacion publica.

c¢) Cualquier otro requisito que establezca el programa respectivo.

SECCION CUARTA
DEL DOCTORADO

Articulo 82.- Los estudios de doctorado tienen por finalidad la capacitacién para la
realizacion de trabajos de investigacion originales que constituyan aportes significativos
al acervo del conocimiento en un area especifica del saber; y conducirdn al grado
académico de doctor.

Articulo 83.- Para obtener el grado académico de doctor se exigira:

Universidad de Carabobo/Ntiimero Extraordinario/Tercer Trimestre 2006/CU Ordinario 18-08-2006/ Gaceta Extraordinaria
25-09-2006



Universidad de Carabobo/Numero Extraordinario/Tercer Trimestre 2006/CU Ordinario 18-08-2006/ Gaceta Extraordinaria 20
25-09-2006

a) La aprobacion del numero de unidades crédito en asignaturas u otras actividades
curriculares que establezca cada programa, el cual no podrd en ningin caso ser
inferior de cuarenta y cinco (45).

b) La elaboracion, presentacion y aprobacion de la tesis doctoral, dirigida por un tutor,
que constituya un aporte original relevante a la ciencia, a las humanidades o a la
tecnologia que refleje la formacion humanistica y cientifica del autor, en defensa
publica por ante el jurado designado.

c¢) Cualquier otro requisito que establezca el programa respectivo.

SECCION QUINTA
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 84.- De acuerdo con las caracteristicas de cada programa, los estudios de
postgrado podran ser de tipo institucional o interinstitucional y, de modalidad
presencial, semipresencial o a distancia.

Paragrafo Unico.- Los programas de doctorado preferentemente seran de modalidad
presencial y a dedicacion exclusiva.

Articulo 85.- Los estudios de postgrado que contemplan la combinacion de la
modalidad presencial con la modalidad a distancia mediante las vias telematicas, se
regiran por los mismos requisitos contemplados en el Articulo 62 del presente
reglamento.

CAPITULO III
DE LOS ESTUDIOS NO CONDUCENTES A GRADO ACADEMICO

Articulo 86.- Los estudios no conducentes de ampliacion tienen como objetivo
introducir al participante en una disciplina del conocimiento vinculada o no a su area
profesional.

Articulo 87.- Los estudios no conducentes de actualizacion tienen como objetivo
fundamental transmitir conocimientos no impartidos en los estudios de pregrado, los
cuales se consideran utiles para el ejercicio de la profesion.

Articulo 88.- Los estudios no conducentes de perfeccionamiento tienen como objetivo
fundamental profundizar conocimientos y experiencias previamente adquiridos.

Articulo 89.- Los programas post-doctorales tienen como objetivo consolidar las
competencias como investigador o profundizar conocimientos de los profesionales con
grado académico de doctor; seran desarrollados en la Institucién a través de las
instancias de investigacion legalmente establecidas.

Articulo 90.- Los estudios no conducentes a grado académico podran ser medidos en
unidades crédito cuando se efectie la evaluacion de los participantes y se cumplan todos
los requisitos para los cursos conducentes a grado académico, establecidos en el
presente reglamento.
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Paragrafo Unico.- Tales créditos podran ser convalidados en un programa de estudios
de postgrado conducente a grado académico, como asignatura u otra modalidad
curricular que se haya establecido en su disefio.

Articulo 91.- Los participantes al finalizar un curso no conducente a grado académico
tendran derecho a recibir el certificado correspondiente, como constancia de haber
cumplido con todos los requisitos exigidos.

Paragrafo Unico.- En los cursos indicados en el Articulo 90 del presente reglamento,
el certificado contendra la indicacion del valor en unidades crédito del curso.

CAPITULO IV

DEL DESARROLLO Y FUNCIONAMIENTO DE PROGRAMAS DE
POSTGRADO INTER FACULTADES

Articulo 92.- La Universidad debe propiciar el uso eficiente y compartido de sus
recursos humanos, materiales y financieros, mediante el desarrollo de programas y
cursos de postgrado interfacultades.

Articulo 93.- Los programas o cursos de postgrado que se realicen mediante la
cooperacion interfacultades, seran presentados por la unidad generadora, y aprobados de
acuerdo a lo establecido en el Literal f, del Articulo 9, del presente reglamento.

Articulo 94.- La Comision Coordinadora del programa de postgrado previsto en el
presente capitulo estara integrada por miembros de cada una de las Facultades, de
acuerdo a lo contemplado en el Pardgrafo Unico del Articulo 41 de este reglamento.

Articulo 95.- Los tramites y procedimientos académico-administrativos
correspondientes al funcionamiento del programa o curso de postgrado seran realizados
a través de la Facultad de adscripcion, a la cual corresponderd mantener formalmente
informadas a las demas Facultades que participan en el desarrollo del mismo.

TITULO VII

DEL REGIMEN DE ESTUDIOS

CAPITULO I

DE LA SELECCION

Articulo 96.- Todo aspirante a ingresar como alumno (a) regular en un programa de
estudios de postgrado deberd presentar una solicitud de admision ante la Oficina de
Control de Estudios o Equivalente de la Facultad, acompafiando los siguientes recaudos:

a) Fotocopia de la cédula de identidad, o de la partida de nacimiento o del pasaporte.
b) Fotografia en fondo negro del titulo registrado de educacion superior, certificada por
la autoridad respectiva.

Universidad de Carabobo/Ntiimero Extraordinario/Tercer Trimestre 2006/CU Ordinario 18-08-2006/ Gaceta Extraordinaria
25-09-2006



Universidad de Carabobo/Numero Extraordinario/Tercer Trimestre 2006/CU Ordinario 18-08-2006/ Gaceta Extraordinaria 22
25-09-2006

¢) Certificacion de las calificaciones obtenidas en los estudios superiores de pregrado,
suscrita por la autoridad respectiva.

d) Tres (3) fotografias tamafio carnet.

e) Curriculum vitae, con copias de los documentos probatorios.

f) Comprobante de cancelacion del arancel de solicitud de admision;

g) Certificacion de dominio instrumental del idioma extranjero exigido por el programa.

h) Cualquier otro recaudo que establezca la Comision Coordinadora del programa.

Articulo 97.- El Director (a) de la Direccion de Control de Estudios o Equivalente de la
Facultad remitird a la Comision Coordinadora del Programa, las solicitudes y demas
recaudos para verificar el cumplimiento de todos los requisitos establecidos en el
articulo anterior y llevar a cabo el proceso de seleccion.

Articulo 98.- En todos los programas de especializacion, maestria y doctorado se
establecerd como requisito de ingreso el dominio instrumental de otro idioma diferente
al castellano, exigido en el disefio curricular correspondiente.

Paragrafo Unico.- El dominio instrumental del idioma extranjero serd demostrado a
través de una prueba de suficiencia o mediante una certificacion de haber cursado y
aprobado el curso de idioma correspondiente en una institucion académica reconocida.

Articulo 99.- La seleccion de los aspirantes a ingresar en cada programa de postgrado
se realizard de acuerdo al baremo correspondiente, elaborado por la Comision
Coordinadora y aprobado por el Consejo de Postgrado de la Facultad.

CAPITULO 11

DE LA ADMISION

Articulo 100.- Una vez concluido el proceso de seleccion, la Comision Coordinadora
remitira al Director (a) de Postgrado un informe el cual debe incluir el listado de los
aspirantes ordenados de acuerdo con el puntaje obtenido en el baremo. El Decano (a) de
la Facultad aprobaré la admision de los mismos, en el orden establecido hasta cubrir el
cupo disponible.

CAPITULO III

DE LA INSCRIPCION

Articulo 101.- La inscripcién de los alumnos se hara para cada curso o asignatura, en
los lapsos que establezca el Consejo de Postgrado a proposicién del Director (a) de
Postgrado, de conformidad con la planificacion presentada por las Comisiones
Coordinadoras de cada programa.

Articulo 102.- En los cursos o asignaturas de los programas conducentes a grado
académico se podrd autorizar la inscripcion de alumnos libres, de acuerdo a lo
establecido en los Articulos 54 y 55 del presente reglamento.
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CAPITULO IV
DISPOSICION COMUN

Articulo 103.- La Facultad establecera en su normativa interna los procedimientos
complementarios que regularan la seleccion, la admisién y la inscripcion en los estudios
de postgrado.

CAPITULO V
DE LOS CREDITOS Y LOS PERIODOS LECTIVOS

Articulo 104.- La valoracion académica de los cursos y asignaturas serd establecida
mediante unidades crédito, que no excederan de cuatro (4). Un (1) crédito en la
asignatura equivale a diez y seis (16) horas de clases tedricas o seminarios o, a treinta y
dos (32) horas de clases practicas o de laboratorio. El tiempo que se dedique a
evaluaciones no serd computable para el valor en créditos.

Articulo 105.- Los créditos correspondientes a otro tipo de actividades seran
establecidos en el disefio curricular del programa.

Articulo 106.- Los cursos y asignaturas de los programas conducentes a grado
académico se dictaran por periodos lectivos. En un afio se podran establecer hasta tres
(3) periodos, de acuerdo con el plan de estudios contenido en el disefio curricular del
programa. Si por cualquier razén el desarrollo normal de las actividades de un periodo
lectivo fuese interrumpido, el calendario deberd ser modificado para completar el
numero de horas previstas para cada asignatura o actividad.

CAPITULO VI

DE LOS REQUISITOS Y LAS PRELACIONES

Articulo 107.- El disefio curricular de cada programa de postgrado establecera los
requisitos y prelaciones. Los requisitos son condiciones que se deben cumplir durante
el desarrollo de un programa de postgrado desde su inicio hasta su culminacion para
realizar una determinada actividad académica. Las prelaciones son conjuntos de
asignaturas por nivel o, un numero de créditos determinado, que deben aprobarse antes
de cursar otras asignaturas o realizar otras actividades de un nivel superior.

CAPITULO VII

DE LA EVALUACION

Articulo 108.- Para medir el rendimiento de los alumnos en los cursos pertenecientes a
programas conducentes a grado académico y a cursos no conducentes con evaluacion,
cada profesor (a) establecerd al inicio del curso un sistema de evaluacion, de acuerdo a
lo previsto en el disefio curricular del programa.

Articulo 109.- El rendimiento académico en cada asignatura y en los cursos no
conducentes a grado académico con evaluacion, se calificard en una escala de cero (0) a
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veinte (20) puntos. Las calificaciones ubicadas entre diez (10) y veinte (20) puntos son
aprobatorias y las inferiores a diez (10) son reprobatorias.

CAPITULO VIII
DE LA PERMANENCIA EN EL POSTGRADO

Articulo 110.- Un alumno (a) regular permanece como tal, ain cuando en algin
periodo lectivo no realice actividad académica alguna, mientras no se cumpla una de las
siguientes condiciones:

a) Haberse retirado voluntariamente del programa;

b) Haber sido retirado del programa por las causales previstas en los Articulosl14 y
116.

c¢) Haber sido retirado del programa por incumplimiento de alguna de las obligaciones
sefaladas en el Literal a del Articulo 58.

Paragrafo Unico: Para que un estudiante, que habiendo concluido con las asignaturas
del perfil curricular, pero que ain no ha presentado el trabajo de grado, mantenga su
permanencia como alumno regular en los programas de postgrado de la Universidad de
Carabobo, debe inscribirse como tal y cancelar como derecho de inscripcion el
equivalente a una asignatura de tres (03) unidades crédito por afio.

Articulo 111.- Cuando un alumno (a) regular desee retirarse temporal o
permanentemente de un programa, lo comunicara al Decano (a) de la Facultad, por
intermedio de la Direccion de Postgrado. El retiro tendrd efecto a partir de la
finalizacion del periodo lectivo que esté transcurriendo o, desde la finalizacién del
periodo inmediato anterior si la comunicacion se hace entre dos (2) periodos lectivos; la
comunicacion aludida en el presente articulo, es independiente del tramite que el
alumno (a) deba hacer de acuerdo con el Articulol12, si desea retirarse de la (s)
asignatura (s) que esté cursando al momento de su decision.

Paragrafo Unico.- El retiro voluntario temporal de un programa no podra exceder a un
(1) afio, sea éste de manera continua o interrumpida.

Articulo 112.- Todo alumno (a) tiene derecho a retirarse voluntariamente de una
asignatura durante las cuatro (4) semanas siguientes a la fecha de su iniciacion. Para
hacer efectivo su retiro, debe comunicar su decision a la Direccion de Control de
Estudios o Equivalente de Facultad la designacion, antes del vencimiento del lapso
sefialado, la cual informara al profesor (a) respectivo.

Paragrafo Unico.- El alumno (a) que por causas ajenas a su voluntad tenga que
retirarse de un curso o asignatura después de vencido el lapso de cuatro (4) semanas
fijado ut supra, deberd dirigir una comunicacion al Decano (a) de la Facultad por
intermedio de la Direccion de Control de Estudios o Equivalente de la Facultad, en la cual
solicitara su retiro acompanandola con la documentacion que la justifique. El Decano
(a), oida la opinidn del profesor (a) del curso, podra conceder el retiro solicitado.

Articulo 113.- El retiro de un alumno (a) de un curso o asignatura serd asentado en el
acta respectiva, pero no causa efectos académicos.
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Articulo 114.- Cuando el trabajo final de grado no haya sido aprobado en los plazos
establecidos en los Articulos 126, 127, 129 y 140 del presente reglamento, el Decano (a)
de la Facultad retirara al alumno (a) del Programa en forma definitiva.

Articulo 115.- Al finalizar cada periodo lectivo, la Direccion de Control de Estudios o
Equivalente determinara el indice de rendimiento acumulado por cada alumno (a) regular
desde el comienzo de sus estudios de postgrado en la Universidad de Carabobo; este
indice se determinard multiplicando las calificaciones obtenidas en cada una de las
asignaturas por el numero de unidades crédito respectivas. La sumatoria de los
productos anteriores debe ser dividida entre la suma de las unidades créditos cursadas y
el indice sera expresado con dos cifras decimales.

Articulo 116.- El indice de rendimiento minimo para permanecer en un programa de
postgrado es de catorce (14) puntos enteros. En caso de que un alumno (a) obtenga un
indice menor, sera notificado por la Direcciéon de Control de Estudios o Equivalente a través de
la Comisién Coordinadora del Programa. El alumno (a) podra cursar regularmente el
siguiente periodo lectivo; si al final del mismo el indice de rendimiento no alcanza el
valor minimo establecido, el Decano (a) de la Facultad procedera a retirar al alumno (a)
del programa de manera definitiva.

Articulo 117.- EIl retiro voluntario de un programa produce los siguientes efectos
académicos:

a) Impide la inscripcion en cualquier actividad académica del programa;
b) Suspende el computo del o de los periodos académicos durante los cuales se mantuvo
retirado.

Articulo 118.- Todo alumno (a) retirado de un programa por alguna de las causas
previstas en los literales “a” y “c” del Articulo 110, podra solicitar al Decano (a) de la
Facultad su reincorporacion al mismo. El Decano (a), oida la opinion de la Direccion
de Postgrado, podréa conceder la reincorporacion solicitada.

Paragrafo Unico.- Si el retiro se produjo por alguna de las causales previstas en el
Literal “c” del Articulo 110, la reincorporacion no tendrd efecto antes de que hayan
transcurrido dos periodos lectivos posteriores al inicio del retiro. En este caso la
reincorporacion podra concederse por una sola vez.

CAPITULO IX

DE LA EQUIVALENCIA Y LA CONVALIDACION

SECCION PRIMERA
DE LA EQUIVALENCIA

Articulo 119.- Se entiende por equivalencia, al proceso mediante el cual el Consejo
Universitario determina que las asignaturas o cursos de postgrado aprobados por un
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alumno (a) regular en otras Instituciones de Educacion Superior son aprobados en un
programa de postgrado de la Universidad de Carabobo.

Articulo 120.- El total de créditos que se conceden por equivalencia no podra exceder
al cincuenta por ciento (50%) de los requeridos en el programa.

Paragrafo Unico.- No serin objeto de equivalencia el trabajo técnico, el trabajo
especial de grado, el trabajo de grado y la tesis doctoral, previstos en el presente
reglamento.

Articulo 121.- La solicitud de equivalencia y sus recaudos seran presentados por el
alumno (a) por ante el Consejo Universitario de acuerdo con lo establecido en los
Articulos 5, 31 y 33 de las Normas de Revalida y de Equivalencia de Estudios de la
Universidad de Carabobo.

Articulo 122.- Admitida la solicitud, el Consejo Universitario enviara el expediente al
Consejo de la Facultad, el cual emitird su opinién con fundamento al analisis experto
que generara la Comision Coordinadora del Programa, el mismo, establecera el nimero
de créditos que se concede por equivalencia y a las asignaturas del programa que
corresponden dichos créditos. El Consejo de la Facultad devolverd el expediente al
Consejo Universitario para su decision dentro de los sesenta (60) dias continuos
contados a partir de la fecha en que se haya recibido el expediente.

SECCION SEGUNDA
DE LA CONVALIDACION

Articulo 123.- Se entiende por convalidacion, al proceso mediante el cual la Comisién
Coordinadora de un Programa dispone que a un alumno (a) regular se le consideren
aprobadas determinadas asignaturas o cursos de postgrado realizados en otros
programas de estudio o cursos de la Universidad de Carabobo, o en el mismo programa
en las condiciones fijadas en el Paragrafo Unico del Articulo 57, cuando se determine
que existe una correspondencia de al menos, setenta y cinco por ciento (75%) del
contenido programatico de la asignatura a convalidar.

Paragrafo Unico.- No sera objeto de convalidacion el trabajo técnico, el trabajo
especial de grado, el trabajo de grado y la tesis doctoral previstos en el presente
reglamento.

Articulo 124.- La solicitud de convalidacion acompafiada de los recaudos
correspondientes sera presentada por el alumno regular por ante la Direcciéon de Control de
Estudios o Equivalente de la Facultad, la cual la remitira a la Comision Coordinadora del
Programa. La Comisién Coordinadora, decidird acerca de la procedencia o no de la
convalidacion solicitada, e indicara las asignaturas convalidadas del programa.
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CAPITULO X

DEL TRABAJO TECNICO, DEL TRABAJO ESPECIAL DE GRADO, DEL
TRABAJO DE GRADO Y DE LA TESIS DOCTORAL

SECCION PRIMERA
DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION

Articulo 125.- Los temas de investigacion de los trabajos especiales de grado, de los
trabajos de grado y de las tesis doctorales, deben estar enmarcados en las lineas de
investigacion previstas en los programas respectivos, de acuerdo a lo establecido en los
Articulos 62 y 75 del presente reglamento.

Paragrafo Unico.- En caso de que un cursante proponga un tema de investigacion que
no se encuentre enmarcado en las lineas de investigacion del programa, la propuesta
sera sometida a la consideracion de la Comision Coordinadora la cual evaluard la
viabilidad y pertinencia de su incorporacion en las lineas de investigacion del programa.

SECCION SEGUNDA
DEL TRABAJO TECNICO

Articulo 126.-El trabajo de especializacion técnica es el resultado del conocimiento y
tecnologias adquiridos por el cursante durante sus estudios, para generar innovacion o
mejoras en las distintas areas del saber; la consignacion e inscripcion debe realizarse por
ante la Direccion de Control de Estudios o Equivalente en un plazo no mayor de tres (3) afos,
contados a partir del inicio de los estudios correspondientes.

SECCION TERCERA
DEL TRABAJO ESPECIAL DE GRADO

Articulo 127.- El trabajo especial de grado es el resultado de una actividad de
adiestramiento o de investigacion, que demuestre el manejo instrumental del
conocimiento adquirido por el aspirante en su respectiva area, bajo la supervision de un
tutor (a), la consignacion e inscripcidon debe realizarse por ante la Direccion de Control de
Estudios o Equivalente en un plazo no mayor de cuatro (4) afios contados a partir del inicio
de los estudios correspondientes.

Paragrafo Unico.- En aquellos casos en que por su naturaleza la duracion del programa
sea mayor del lapso fijado por la Normativa General de los Estudios de Postgrado para
las Universidades e Institutos debidamente autorizados por el Consejo Nacional de
Universidades y este reglamento, se podran considerar lapsos adicionales para la
presentacion del trabajo especial de grado, que en todo caso no serdn mayores a un (1)
afio luego de concluir los estudios correspondientes.

Articulo 128.- Los requisitos para el desarrollo y aprobacion del trabajo especial de
grado seran fijados en el disefio curricular del programa.
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Paragrafo Unico.- La aprobacion del trabajo especial de grado requiere la intervencion
de un jurado, la designacion, constitucion y demas requisitos se regiran de acuerdo a lo
establecido en la Seccién Cuarta correspondiente al Trabajo de Grado.

SECCION CUARTA
DEL TRABAJO DE GRADO

Articulo 129.- El trabajo de grado es el resultado del estudio, que demuestra la
capacidad critica, analitica, constructiva en un contexto sistémico y de dominio teérico
y metodoldgico de la investigacion aplicada en la respectiva area del conocimiento del
cursante, sera individual y estard bajo la supervision de un tutor; la consignaciéon e
inscripcion debera realizarse por ante la Direccion de Control de Estudios o
Equivalente en un plazo no mayor de cuatro (4) afios, contados a partir del inicio de los
estudios correspondientes.

Paragrafo Unico: En aquellos casos en que por su naturaleza, la duracion del programa
sea mayor del lapso fijado por la Normativa General de los Estudios de Postgrado para
las Universidades e Institutos debidamente autorizados por el Consejo Nacional de
Universidades y este reglamento, se podran considerar lapsos adicionales para la
presentacion del trabajo de grado, que en todo caso no seran mayores de un (1) afio
luego de concluir los estudios correspondientes.

Articulo 130.- El alumno (a) propondréa por ante la Comision Coordinadora el nombre
del tutor (a) de su trabajo de grado, quien deberd reunir las condiciones establecidas en
el Articulo 46 del presente reglamento; la Comision Coordinadora evaluard las
credenciales e idoneidad del tutor postulado.

Paragrafo Primero.- El alumno (a) podra solicitar la sustituciéon del tutor (a)
designado o el tutor (a) podra renunciar; en ambos casos, el alumno (a) realizard una
nueva postulacion, siguiendo el procedimiento establecido en este articulo.

Paragrafo Segundo.- El tutor (a) no formara parte del jurado del trabajo de grado.

Articulo 131.- El proyecto del trabajo de grado debe ser presentado por el alumno (a),
con la autorizacién escrita del tutor (a), por ante la Comision Coordinadora del
Programa, la cual podra solicitar la opinion de expertos en el area para su evaluacion y
aprobacion en un lapso no mayor de quince (15) dias habiles contados a partir de la
consignacion del mismo.

Articulo 132.- Durante el lapso de la elaboracion del trabajo de grado el alumno (a)
mantendra reuniones periddicas con el tutor (a) y acogera las recomendaciones que éste
le haga para su desarrollo, de lo cual el tutor (a) dejard constancia escrita por ante la
Comision Coordinadora del Programa.

Articulo 133.- Finalizado el trabajo de grado, el tutor (a) presentara un informe en el
cual incluiré la relacion de las reuniones periddicas senaladas en el articulo anterior y su
aval para la presentacion del mismo. El informe sera suscrito tanto por el tutor como por
el alumno (a).
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Articulo 134.- La inscripcion del trabajo de grado se realizard por ante la Direccién de
Control de Estudios o Equivalente, acompafiando los siguientes recaudos:

a) Presentacion del acta de aprobacion del proyecto del trabajo de grado,

b) Constancia de aprobacion de los créditos y demds requisitos contemplados en el
disefio curricular correspondiente,

c¢) Presentacion del informe de actividades y el aval del tutor (a) contemplados en el
Articulo 133,y

d) Pago del arancel correspondiente.

Articulo 135.- Verificado el cumplimiento de los recaudos exigidos en el Articulo 134
el Consejo de Postgrado a proposiciéon de la Comision Coordinadora, designara al
jurado integrado por tres (3) profesores (as) como miembros principales y dos (2)
suplentes, de los cuales, al menos uno (1), pertenecera a otra institucion universitaria. El
presidente (a) del jurado serd miembro del personal docente y de investigacion de la
Universidad de Carabobo y se encargara de su constitucion.

Paragrafo Unico: Excepcionalmente y previa justificacion por parte de la Comision
Coordinadora se podra designar a todos los miembros del jurado de entre el personal
docente de la Universidad de Carabobo.

Articulo 136.- A partir del dia siguiente de la notificacion de la designacion del jurado,
el alumno (a) podré interponer escrito recusando a uno o mas miembros del jurado, asi
como el o los miembros del jurado podran inhibirse razonadamente de participar en el
mismo, dentro de un lapso de diez (10) dias habiles en los cuales el Consejo de
Postgrado resolvera designando, si es el caso, al o los nuevos miembros. Las causales en
ambos casos son las establecidas en la legislacion adjetiva venezolana. El procedimiento
de recusacion sera tnico y exclusivo.

Articulo 137.- Una vez cumplido el lapso establecido en el Articulo 136, sin que se
haya ejercido alguno de los recursos contemplados, la Direccion de Control de Estudios o
Equivalente hard entrega de los ejemplares del trabajo de grado a cada uno de los
miembros del jurado; una vez convocado por su Presidente (a), se declarara constituido
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la recepcion de los ejemplares, de lo
cual se dejara constancia mediante acta.

Articulo 138.- La presentacion publica del trabajo de grado serd hecha por el alumno(a)
con la participacion del jurado en la fecha previamente establecida.

Articulo 139.- El jurado por mayoria aprobara o reprobara el trabajo de grado dentro de
los treinta (30) dias habiles contados a partir de su constitucion; en ese lapso debera
evaluarlo, convocar al alumno (a) para su discusion y emitir su veredicto, el cual es
inapelable y se haréd constar en acta que para tal fin se levantara.

Paragrafo Primero.- Cuando uno de los miembros del jurado disienta del criterio
sustentado por la mayoria, debera dejar constancia de las razones que motivaron su
decision, la cual se anexara al acta.
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Paragrafo Segundo.- Cuando el trabajo de grado sea reprobado, el alumno (a) podra
por una sola vez repetir el tramite establecido en este capitulo, siempre y cuando se
encuentre en el lapso previsto en el Articulo 129.

SECCION QUINTA
DE LA TESIS DOCTORAL

Articulo 140.- La tesis doctoral es el resultado de la investigacion individual que
constituye un aporte significativo al conocimiento, que demuestra la independencia de
criterio de su autor y que se encuentra enmarcada dentro de las lineas de investigacion
del programa o de los departamentos asociados al mismo; serd un trabajo inédito,
preparado expresamente para la obtencion del grado académico de doctor (a) y realizado
bajo la supervision de un tutor (a); la consignacion e inscripcion debe realizarse por ante
la Direccion de Control de Estudios o Equivalente en un plazo no mayor de cinco (5) afios,
contados a partir del inicio de los estudios correspondientes.

Articulo 141.- El alumno (a) propondra por ante la Comision Coordinadora el nombre
del tutor (a) de su tesis doctoral, quien debera reunir las condiciones establecidas en el
Articulo 46 del presente reglamento; la Comision Coordinadora evaluard las
credenciales e idoneidad del tutor postulado.

Paragrafo Primero.- El alumno (a) podré solicitar la sustitucion del tutor (a)
designado, o el tutor (a) podra renunciar; en ambos casos, el alumno (a) realizara una
nueva postulacion, siguiendo el procedimiento establecido en este articulo.

Paragrafo Segundo.- El tutor (a) no formara parte del jurado de la tesis doctoral

Articulo 142.- El proyecto de la tesis doctoral debe ser presentado por el alumno (a),
con la autorizacién escrita del tutor (a), por ante la Comision Coordinadora del
Programa; ésta designara un comité integrado por tres (3) expertos en el area incluyendo
al tutor (a), para su evaluacion y posterior aprobacion por parte de la Comision
Coordinadora.

Articulo 143.- Durante el lapso de la elaboracion de la tesis doctoral el alumno (a)
mantendré reuniones periddicas con el comité sefialado en el articulo anterior y acogera
las recomendaciones que considere pertinentes para el desarrollo de su tesis, de lo cual
el comité dejara constancia escrita por ante la Comision Coordinadora del Programa.

Articulo 144.- Finalizada la tesis doctoral, el comité presentard un informe en el cual
incluira la relacion de las reuniones periodicas senaladas en el articulo anterior y su aval
para la presentacion de la misma; el informe sera suscrito tanto por el comité como por
el alumno (a).

Articulo 145.- La inscripcion de la tesis doctoral se realizara por ante la Direccion de
Control de Estudios o Equivalente, acompafando los siguientes recaudos:

a) Presentacion del acta de aprobacion del proyecto de la tesis doctoral,
b) Constancia de aprobacioén de los créditos y demds requisitos contemplados en el
disefio curricular correspondiente,
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c¢) Presentacion del informe de actividades y el aval del comité contemplados en los
Articulos 143 y 144,y
d) Pago del arancel correspondiente.

Articulo 146.- Verificado el cumplimiento de los recaudos exigidos en el Articulo 145,
el Consejo de la Facultad, a proposicion del Consejo de Postgrado, quien oirad
previamente la sugerencia de la Comision Coordinadora, designara un jurado evaluador,
integrado por tres (03) profesores (as) como miembros principales y dos (2) suplentes
que posean el grado académico de Doctor o Ph.D, o sean de reconocida autoridad en la
materia sobre la que verse la tesis doctoral; de ellos, al menos uno (1) debe pertenecer a
otra Institucion. El presidente (a) del jurado serd miembro del personal docente y de
investigacion de la Universidad de Carabobo y se encargara de la constitucion del
jurado.

Articulo 147.- El procedimiento para la constitucion, recusacion e inhibicion del jurado
serd el establecido en los Articulos 136 y 137 del presente reglamento.

Articulo 148.- La presentacion y defensa de la tesis doctoral se efectuara en un examen
publico y solemne, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 160 de la Ley de
Universidades.

Articulo 149.- El jurado por mayoria aprobara o reprobara la tesis doctoral dentro de
los cuarenta y cinco (45) dias habiles contados a partir de su constitucion; en ese lapso
deberd evaluarla, convocar al alumno (a) para su defensa y emitir su veredicto. El
veredicto del jurado es inapelable e irrevocable y se hard constar en acta que para tal fin
se levantara.

Paragrafo Primero.- Cuando uno de los miembros del jurado disienta del criterio
sustentado por la mayoria, debera dejar constancia de las razones que motivaron su
decision, la cual se anexara al acta.

Paragrafo Segundo.- Cuando la tesis doctoral sea reprobada, significa que la
Universidad considera al alumno (a) no apto para doctorarse, procediendo el Decano (a)
de la Facultad a retirarlo del programa respectivo.

SECCION SEXTA
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 150.- Un investigador (a) podra ser tutor (a) de manera simultdnea de hasta un
maximo de cinco (5) Trabajos de Grado y/o tesis doctorales en los programas de de
postgrado de la Universidad de Carabobo.

Articulo 151.- Un investigador (a) s6lo podra ser tutor (a) o miembro de jurado de
aquellos trabajos o tesis cuya temadtica se encuentre en su area de productividad
cientifica.
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CAPITULO XI
DEL EGRESO

Articulo 152.- Para obtener el grado académico de Técnico Superior Especialista, de
Especialista, de Magister o de Doctor, el aspirante deberd cumplir la totalidad de los
requisitos exigidos en el presente reglamento y en el programa respectivo.

Paragrafo Unico.- Por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los créditos deben
haber sido cursados y aprobados en la Universidad de Carabobo.

Articulo 153.- La solicitud del grado académico serd hecha por el aspirante ante el
Decano (a) de la Facultad, por intermedio de la Direccién de Control de Estudios o Equivalente
de la Facultad.

TITULO VIII
DE LOS CONVENIOS INTERFACULTADES E INTERINSTITUCIONALES

Articulo 154. Los programas de postgrado podran promover convenios entre
Instituciones de Educacion Superior del pais y del exterior legalmente establecidas, para
fomentar y crear planes académicos conjuntos que se enriquezcan de las experiencias
adquiridas y los recursos disponibles para el desarrollo de proyectos o actividades
académicas, cientificas, tecnoldgicas y humanisticas.

Articulo 155. Los convenios especificos de cooperacion enmarcados en convenios
marcos, se denominan convenios operativos y fijan los términos en que se proveera el
intercambio de recursos entre las instituciones suscribientes.

Articulo 156. La supervision y control académico administrativo de los programas de
postgrado pertenecientes a la Universidad de Carabobo, que se desarrollen bajo la
modalidad de convenios es competencia de la Universidad de Carabobo, de acuerdo a
las normas que regulan la materia.

Articulo 157.- Los programas interfacultades se regirdn por convenios especificos, en
los cuales se establezca el caracter de lo convenido.

TITULO IX
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 158.- Lo no previsto en el presente reglamento serd resuelto por el Consejo
Universitario de la Universidad de Carabobo, previa solicitud de opinion y

fundamentacion del Consejo General de Postgrado.

Articulo 159.- La reforma del presente reglamento entrard en vigencia a partir de la
fecha de su aprobacion por el Consejo Universitario.
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Dado, firmado y sellado en el Salon de Sesiones del Consejo Universitario de
la Universidad de Carabobo en Sesion Ordinaria de fecha 18-08-2006 y publicado
en Gaceta Extraordinaria de fecha 25-09-2006, correspondiente al Tercer
Trimestre 2006; segun CU-396 de fecha 18-08-2006.

El presente reglamento deja sin efecto el aprobado por el Consejo
Universitario en Sesion Extraordinaria bajo el nimero CU-184 de fecha 29-10-
2004 y la modificacion de los articulos 43 y 98 del Reglamento Anterior segun lo
expresado bajo el nimero CU-271 de fecha 11-10-2005.

Maria Luisa Maldonado Pedro Villarroel
Rectora Secretario
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